Protokoll fort vid arsstamma i Nordic 
Entertainment Group AB (publ), org. nr 
559124-6847 (”NENT”), onsdagen den 
18 maj 2022 i Stockholm. 


§1 
Val av ordförande vid årsstämman (dagordningens punkt 1) 


Stämman valde, i enlighet med valberedningens förslag, advokaten Tone Myhre-Jensen till ordförande 
vid stamman. 


Det antecknades att Henrik Wallgren utsetts att vara sekreterare och föra protokollet vid årsstämman. 


Det antecknades att årsstämman genomfördes enligt 20 och 22 §§ lag (2022:121) om tillfälliga 
undantag for att underlätta genomförandet av bolags- och foreningsstammor innebärande att 
aktieägarna fått utöva sin rösträtt vid årsstämman endast genom att rösta pa förhand, s.k. postrdstning. 


Kallelsen till årsstämman bilades protokollet, Bilaga 1. 
Det formulär som använts för poströstning bilades protokollet, Bilaga 2. 


Redovisning av resultatet av poströster avseende varje punkt på dagordningen som omfattas av 
poströstningen bilades protokollet, Bilaga 3, vari framgår de uppgifter som anges i 26 § ovan angivna 
lag (2022:121). 


Det antecknades att aktieägarna hade beretts möjlighet att skriftligen begära upplysningar från NENT 
och att ingen sådan begäran hade inkommit till bolaget samt att ingen begäran framställts enligt 25 § 
ovan angivna lag (2022:121). 


§2 
Upprättande och godkännande av röstlängd (dagordningens punkt 2) 


Stämman godkände att förteckningen i Bilaga 4, som upprättats av Euroclear Sweden AB på uppdrag 
av NENT, skulle gälla som röstlängd vid årsstämman. 


§3 
Godkannande av dagordning (dagordningens punkt 3) 
Stämman godkände förslaget till dagordning, Bilaga 5, som hade varit infört i kallelsen till årsstämman. 


Det antecknades att styrelsens och valberedningens fullständiga förslag inklusive yttranden, 
årsredovisningen, koncernredovisningen, revisionsberättelsen och koncernrevisionsberättelsen för 
räkenskapsåret 2021, styrelsens ersättningsrapport samt övriga handlingar inför årsstämman var 
framlagda genom att handlingarna hållits tillgängliga hos bolaget och på bolagets hemsida. 


&4 
Val av en eller två justeringspersoner (dagordningens punkt 4) 


Stämman valde, i enlighet med styrelsens förslag, Oskar Börjesson, ombud för Livförsäkringsbolaget 
Skandia, och Hjalmar Ek, ombud för Lannebo Fonder, att tillsammans med ordföranden justera 
protokollet. 


Det antecknades att justeringspersonernas uppdrag även innefattar att kontrollera röstlängden och att 
inkomna poströster blir korrekt återgivna i stämmoprotokollet. 


§5 
Prövning av om årsstämman blivit behörigen sammankallad (dagordningens punkt 5) 


Det antecknades att kallelse skett i enlighet med aktiebolagslagens och bolagsordningens 
bestämmelser. 


Stämman godkände kallelseåtgärderna och förklarade stämman behörigen sammankallad. 


§6 


Framlaggande av årsredovisningen och _revisionsberattelsen, samt koncernredovisningen och 
koncernrevisionsberattelsen (dagordningens punkt 6) 


Det antecknades att årsredovisningen och revisionsberdttelsen samt koncernredovisningen och 
koncernrevisionsberattelsen for räkenskapsåret 2021 var framlagda genom att handlingarna hållits 
tillgängliga hos bolaget och pa bolagets hemsida. 
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Beslut om fastställande av resultaträkningen och balansräkningen, samt koncernresultaträkningen och 
koncernbalansräkningen (dagordningens punkt 7) 


Stämman beslutade att fastställa resultaträkning för 2021 och balansräkning per den 
31 december 2021 för moderbolaget och koncernen. 


§8 


Beslut om disposition av bolagets resultat enligt den fastställda balansräkningen (dagordningens 
punkt 8) 


Stämman beslutade, i enlighet med styrelsens förslag, att bolagets resultat skulle disponeras genom 
att NENTs balanserade resultat förs över i ny räkning. 


§9 
Beslut om ansvarsfrihet at styrelsen och verkställande direktören (dagordningens punkt 9) 


Stämman beviljade styrelsen och den verkställande direktören ansvarsfrihet för förvaltningen av 
bolaget och dess angelägenheter under räkenskapsåret 2021. 


Det antecknades att styrelseledamöterna och verkställande direktören inte deltog i beslutet såvitt 
avsåg dem själva. 


& 10 
Beslut om godkännande av ersättningsrapport (dagordningens punkt 10) 


Det antecknades att styrelsens ersättningsrapport 2021 framlagts genom att ersättningsrapporten 
hållits tillgänglig hos bolaget och på bolagets hemsida. 


Stämman beslutade att godkänna styrelsens ersättningsrapport 2021. 


& 11 
Bestämmande av antalet styrelseledamöter (dagordningens punkt 11) 


Stämman beslutade, i enlighet med valberedningens förslag, att styrelsen för tiden intill slutet av nästa 
årsstämma ska bestå av sex ledamöter. 


§12 
Fastställande av arvoden at styrelseledamoterna och revisorn (dagordningens punkt 12) 


Stämman beslutade, i enlighet med valberedningens förslag om arvode för arbetet i styrelsen med 
sammanlagt 4 270 000 kr och för arbetet i styrelsens utskott med sammanlagt 990 000 kr, enligt 
följande: 


e 1570000 kronor till styrelsens ordförande och 540 000 kronor till var och en av de övriga fem 
styrelseledamöterna, 


e 275 000 kronor till ordförande i revisionsutskottet och 140 000 kronor till var och en av de 
övriga tre ledamöterna, och 


e 165 000 kronor till ordförande i ersättningsutskottet och 65 000 kronor till var och en av de 
övriga två ledamöterna. 


Stämman beslutade, i enlighet med valberedningens förslag, att arvode till revisorn ska utgå enligt 
godkända fakturor. 


& 13 
Val av styrelseledamöter (dagordningens punkter 13(a)-(f)) 


Det antecknades att upplysningar om vilka uppdrag som de föreslagna styrelseledamöterna innehar i 
andra företag lämnats genom att informationen funnits tillgänglig hos bolaget och på bolagets 
hemsida. 


Stämman beslutade om val av var och en av de föreslagna styrelseledamöterna och stämman 
beslutade, i enlighet med valberedningens förslag, om omval av styrelseledamöterna Pernille 
Erenbjerg, Anders Borg, Simon Duffy, Andrew House, Kristina Schauman och Natalie Tydeman. 


& 14 
Val av styrelseordförande (dagordningens punkt 14) 


Stämman beslutade, i enlighet med valberedningens förslag, att omvälja Pernille Erenbjerg till 
styrelseordförande. 


& 15 
Bestämmande av antalet revisorer och val av revisor (dagordningens punkt 15) 


Stämman beslutade, i enlighet med valberedningens förslag, att bolaget ska ha ett registrerat 
revisionsbolag som revisor och omvalde det registrerade revisionsbolaget KPMG AB som revisor för 
tiden intill slutet av årsstämman 2023. 


Det antecknades att den auktoriserade revisorn Tomas Gerhardsson kommer att fortsätta som 
huvudansvarig revisor. 


& 16 
Beslut om ordning för valberedningen (dagordningens punkt 16) 


Stämman beslutade i enlighet med valberedningens förslag, Bilaga 6, om att godkänna ordning för 
valberedningen. 


§17 
Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om återköp av egna aktier (dagordningens punkt 17) 


Stämman beslutade i enlighet med styrelsens förslag, Bilaga 7, om att bemyndiga styrelsen att besluta 
om återköp av egna aktier. 


Det antecknades att beslutet biträtts av minst två tredjedelar av såväl de avgivna rösterna som de vid 
årsstämman företrädda aktierna. 


§ 18 
Beslut om ändring i bolagsordningen (dagordningens punkt 18) 
Stämman beslutade i enlighet med styrelsens förslag, Bilaga 8, om ändring av bolagsordningen. 


Det antecknades att beslutet biträtts av aktieägare med minst två tredjedelar av såväl de avgivna 
rösterna som de vid årsstämman företrädda aktierna. 


Den nya bolagsordningen framgår av Bilaga 9. 


Det antecknades att bolaget avser att använda bolagsnamnet Viaplay Group AB (publ), från och med 
att den nya bolagsordningen registrerats hos Bolagsverket, vilket beräknas komma att ske omkring den 
18 maj 2022. 


§ 19 


Beslut om ett långsiktigt incitamentsprogram 2022 (”LTIP 2022”), innefattande: (a) styrelsens förslag 
att implementera LTIP 2022; (b) bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av C-aktier; (c) 


bemyndigande for styrelsen att besluta om återköp av egna C-aktier; (d) överlåtelse av egna B-aktier; 


och (e) godkännande av swap-avtal med anledning av LTIP 2022 (dagordningens punkter 19(a)-(e)) 
Styrelsens förslag under dagordningens punkter 19(a)-(e) bilades protokollet, Bilaga 10. 


Stämman beslutade, i enlighet med styrelsens förslag under dagordningens punkt 19(a), att anta LTIP 
2022, under dagordningens punkt 19(b), att bemyndiga styrelsen att besluta om emission av C-aktier, 
under dagordningens punkt 19(c), att bemyndiga styrelsen att besluta om återköp av egna C-aktier, 
under dagordningens punkt 19(d), att besluta om överlåtelse av egna B-aktier samt under 
dagordningens punkt 19(e), att godkänna av swap-avtal med anledning av LTIP 2022. 


Det antecknades att beslutet under dagordningens punkter 19(b)-(d) biträtts av aktieägare med minst 
nio tiondelar av såväl de avgivna rösterna som de vid årsstämman företrädda aktierna. 


§ 20 


Beslut om leverans av B-aktier under det långsiktiga incitamentsprogrammet LTIP 2021, inklusive: (a) 
bemyndigande för styrelsen att besluta om emission av C-aktier; (b) bemyndigande för styrelsen att 
besluta om återköp av egna C-aktier; och (c) överlåtelse av egna B-aktier (dagordningens punkter 20(a)- 


(c)) 

Styrelsens forslag under dagordningens punkter 20(a)-(c) bilades protokollet, Bilaga 11. 

Stämman beslutade, i enlighet med styrelsens förslag under dagordningens punkt 20(a), att bemyndiga 
styrelsen att besluta om emission av C-aktier, under dagordningens punkt 20(b), att bemyndiga 


styrelsen att besluta om återköp av egna C-aktier och under dagordningens punkt 20(c), att godkänna 
överlåtelse av egna B-aktier. 


Det antecknades att beslutet under dagordningens punkter 20(a)-(c) biträtts av aktieägare med minst 
nio tiondelar av såväl de avgivna rösterna som de vid årsstämman företrädda aktierna. 


§ 21 


Beslut om överlåtelse av egna B-aktier som emitterats och återköpts under det långsiktiga 
incitamentsprogrammet LTIP 2019 (dagordningens punkt 21) 


Stämman beslutade i enlighet med styrelsens förslag, Bilaga 12, om att godkänna överlåtelse av egna 
B-aktier som emitterats och återköpts under det långsiktiga incitamentsprogrammet LTIP 2019. 


Det antecknades att beslutet under dagordningens punkt 21 biträtts av aktieägare med minst nio 
tiondelar av såväl de avgivna rösterna som de vid årsstämman företrädda aktierna. 


Vid protokollet: 


Henrik Wållgren 


Justeras: 


Tone Myhre-Jensen 


Oskar Börjesson 


Hjalmar Ek 


Bilaga 1 


ÅA nordic 


entertainment group 


Kallelse till årsstämma 


Aktieägarna i Nordic Entertainment Group AB (publ) ("NENT") kallas härmed till årsstämma 


onsdagen den 18 maj 2022. 
INFORMATION OM DELTAGANDE I ÅRSSTÄMMAN 2022 MM. 


Med anledning av Covid-l9 situationen har styrelsen beslutat att årsstämman ska genomföras endast 
genom poströstning med stöd av tilfäliga lagregler. Detta innebär att årsstämman kommer att hållas 
utan fysisk närvaro av aktieägare, ombud och utomstående. Aktieägare kan utöva sin rösträtt vid 
årsstämman endast genom att poströsta före stämman i den ordning som föreskrivs nedan. Information 
om de vid årsstämman fattade besluten kommer att offentliggöras onsdagen den 18 maj 2022 så snart 


utfallet av röstningen är slutligt Faststallt. 


ANMÄLAN MM. 


Aktieägare som önskar delta vid årsstämman ska 


e vara införd i den av Euroclear Sweden framställda aktiepoken avseende förhållandena tisdagen den 
10 maj 2022, och 


e = anmäla sin avsikt att delta senast tisdagen den 1/ maj 2022 genom att avge sin poströst enligt 
instruktionerna under rubriken “Postrdstning” nedan så att poströsten ar NENT tillhanda senast denna 


dag. 


Aktieägare som har sina aktier förvaltarregistrerade måste, förutom att anmäla sig till årsstämman genom 
att avge sin poströst, tillfälligt omregistrera aktierna i eget namn för att få delta i årsstämman. Sådan 
omregistrering begärs hos förvaltaren enligt förvaltarens rutiner. Rösträttsregistreringar som gjorts av 


förvaltaren senast torsdagen den 12 maj 2022 kommer beaktas vid framställning av stammoaktieboken. 
POSTRÖSTNING 


Aktieägarna får utöva sin rösträtt vid årsstämman endast genom att rösta på förhand genom s.k. poströstning 
i enlighet med 22 § lagen (2022:121) om tillfälliga undantag för att underlätta genomförandet av bolags- och 


föreningsstämmeor. 


For poströstning ska ett särskilt formulär användas. Formuläret finns tilgängligt på NENTs hemsida, 


httos://www.nentgroup.com/about/corporate-governance/general-meetings. Ytterligare anvisningar och 


vilkor framgår av poströstningsformuläret. 


Det ifyllda och undertecknade formuläret måste vara Euroclear Sweden (som administrerar formulären för 
NENTs räkning) tillhanda senast tisdagen den 17 maj 2022. IFyllt Formulär kan skickas elektroniskt antingen genom 
signering med BankID enligt instruktionerna på https://anmalan.vpese/euroclearproxy eller genom att det 
ifyllda och undertecknade formuläret skickas med e-post till generalmeetingservice@euroclear.com. Ifyllt och 
undertecknat formulär kan även skickas med post till Nordic Entertainment Group AB (publ), c/o Euroclear 


Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm. 


Om aktieägare poströstar genom ombud ska fullmakt bilaggas Formuläret. Fullmaktsformular finns tillgängligt 


pd NENTs hemsida, httos://www.nentgroup.com/about/corporate-governance/general-meetings. Om 


aktieägaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller annan behorighetshandling bilaggas Formuläret. 
UPPLYSNINGAR INFOR ARSSTAMMAN 


Styrelsen och verkställande direktören ska, om någon aktieägare skriftligen begär det senast måndagen den 
9 maj 2022 och om styrelsen anser att det kan ske utan väsentlig skada för bolaget, senast fredagen den 
13 maj 2022 lämna upplysningar om förhållanden som kan inverka på bedömningen av ett ärende på 
dagordningen, förhållanden som kan inverka på bedömningen av bolagets eller dotterföretags ekonomiska 
situation och bolagets förhållande til annat koncernföretag. Aktieägare kan skicka begäran om sådana 


upplysningar med post till Nordic Entertainment Group AB, Att: Legal, Box 17104, 104 62 Stockholm eller med 
e-post till agm@nentgroup.com. 


Upplysningarna kommer att finnas tillgängliga på NENTs hemsida 
httos://www.nentgroup.com/about/corporate-governance/generalmeetings och pd NENTs kontor pd 
Ringvägen 52 i Stockholm. Upplysningarna skickas även till den aktieägare som begärt dem och uppgivit sin 


post- eller e-postadress. 


FORSLAG TILL DAGORDNING 


— 
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Val av ordförande vid årsstämman. 

Upprättande och godkännande av röstlängd. 
Godkännande av dagordning. 

Val av en eller två justeringspersoner. 

Prövning av om årsstämman blivit behörigen sammankallad. 


Framläggande av årsredovisningen och revisionsberättelsen, samt koncernredovisningen och 
koncernrevisionsberättelsen. 


Beslut om fastställande av resultatrakningen och balansräkningen, samt koncernresultatrakningen och 
koncernbalansräkningen. 


Beslut om disposition av bolagets resultat enligt den fastställda balansräkningen. 
Beslut om ansvarsfrihet åt styrelsen och verkställande direktören. 

Beslut om godkännande av ersättningsrapport. 

Bestammande av antalet styrelseledamöter. 

Fastställande av arvoden åt styrelseledamöterna och revisorn. 


Val av styrelseledamöter: 


(a) Pernille Erenbjerg (omval, valberedningens förslag) 

(b) Anders Borg (omval, valberedningens förslag); 

(c) Simon Duffy (omval, valberedningens förslag); 

(d) Andrew House (omval, valberedningens förslag), 

(e) Kristina Schauman (omval, valberedningens förslag); och 
(F) Natalie Tydeman (omval, valberedningens förslag). 


Val av styrelseordförande. 

Bestammande av antalet revisorer och val av revisor. 

Beslut om ordning for valberedningen. 

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om återköp av egna aktier. 
Beslut om ändring av bolagsordningen. 


Beslut om ett långsiktigt incitamentsprogram 2022 ("LTIP 2022") innefattande: 


(a) styrelsens förslag att implementera LTIP 2022: 

(b) bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av C-aktier; 

(c) bemyndigande for styrelsen att besluta om återköp av egna C-aktier; 
(a) överlåtelse av egna B-aktier; och 

(e) godkännande av swap-avtal med anledning av LTIP 2022. 


Beslut om leverans av B-aktier under det långsiktiga incitamentsprogrammet LTIP 2021, inklusive: 


(a) bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av C-aktier; 
(b) bemyndigande for styrelsen att besluta om återköp av egna C-aktier; och 
(c) överlåtelse av egna B-aktier. 


Beslut om överlåtelse av egna B-aktier som emitterats och återköpts under det långsiktiga 
incitamentsprogrammet LTIP 2019. 


VALBEREDNINGENS BESLUTSFORSLAG 


Val av ordförande vid årsstämman (punkt 1) 


Valberedningen föreslår att advokaten Tone Myhre-Jensen väljs till ordförande vid årsstämman, eller, vid 


hennes förhinder, den person som styrelsen anvisar. 


Bestammande av antalet styrelseledamöter samt val av styrelseledaméter och 


styrelseordförande (punkterna 11, 13 (a)-(F) och 14) 
Valberedningen föreslår att styrelsen ska bestå av sex ledamöter. 


Valberedningen föreslår, för tiden intill slutet av nästa årsstämma, omval av styrelseledamöterna Pernille 


Erenbjerg, Anders Borg, Simon Duffy, Andrew House, Kristina Schauman och Natalie Tydeman. 
Valberedningen föreslår att Pernille Erenbjerg väljs till styrelsens ordförande. 
Fastställande av arvoden åt styrelseledamöterna och revisorn (punkt 12) 


Valberedningen föreslår en höjning av arvodet för arbetet i styrelsen och för arbetet i styrelsens utskott, 


motsvarande ett totalt arvode till styrelsen om 5 260 000 kronor. 


Det föreslagna arvodet för arbetet i styrelsen för tiden intill slutet av nästa årsstämma uppgår sammanlagt till 


4 270 000 kronor och ska allokeras enligt följande: 


e 15/0 000 kronor till styrelsens ordförande (2021: 1 500 000 kronor), och 


e 540 000 kronor till var och en av de övriga fem styrelseledamodterna (2021: 515 000 kronor). 


Det föreslagna arvodet for arbetet i styrelsens utskott för tiden intill slutet av nästa årsstämma uppgår 


sammanlagt till 290 000 kronor och ska allokeras enligt följande: 


e 275 000 kronor till ordförande i revisionsutskottet (2021: 235 000 kronor) och 140 000 kronor till var 
och en av de övriga tre ledamöterna (2021: 130 000 kronor), och 
e 165 000 kronor till ordförande i ersättningsutskottet (2021: 140 000 kronor) och 65 000 kronor till var 


och en av de övriga två ledamöterna (2021: 52 500 kronor). 
Valberedningen föreslår att arvode till revisorn ska utgå enligt godkända fakturor. 
Bestämmande av antalet revisorer och val av revisor (punkt 15) 


Valberedningen föreslår, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, att bolaget ska ha ett registrerat 
revisionsbolag som revisor och att det registrerade revisionsbolaget KPMG AB omväljs som revisor för tiden 
intill slutet av årsstämman 2023. Valberedningen föreslår att den auktoriserade revisorn Thomas Gerhardsson 


från KPMG omväljs till huvudansvarig revisor. 


Beslut om ordning Fér valberedningen (punkt 16) 


Valberedningen föreslår att årsstämman beslutar om ny ordning för valberedningen enligt följande. 
Ändringarna består av redaktionella ändringar samt tillägget att styrelsens ordförande ska vara en 
adjungerad medlem i valberedningen utan rösträtt. Tillägget är i linje med nuvarande marknadspraxis och 


investerarpolicys. 


Valberedningen föreslår att valberedningen inför bolagets årsstämma ska arbeta med att ta fram förslag till 
styrelse och revisor, För det fall revisor ska utses, samt arvode för dessa och stämmoordförande samt ordning 
för valberedningen. Ordningen för valberedningen ska gälla til dess bolagsstämman fattar beslut om 


förändring av ordning för valberedningen. 


Valberedningen kommer att bildas under september i samråd med de största aktieägarna i bolaget per den 
sista handelsdagen i augusti. Valberedningen ska bestå av minst tre ledamöter utsedda av de största 
aktieägarna i bolaget som önskat utse en ledamot. Styrelsens ordförande ska också vara adjungerad ledamot 
av valberedningen och ska sammankalla valberedningen. Ledamöterna i valberedningen ska utse en 


ordförande vid deras första möte. 


Valberedningen utses för en mandattid från att den bildas fram till dess att nästa valberedning bildas. Om en 
ledamot avgår i förtid så kan valberedningen välja att utse en ny ledamot. Förutsatt att den aktieägare som 
utsett den ledamot som avgått fortfarande är en av de största aktieägarna i bolaget ska aktieägaren 
tillfrågas att utse en ny ledamot. Om denna aktieägare avstår från att utse en ledamot kan valberedningen 
tillfråga nästa aktieägare i storleksordning som inte tidigare har utsett en ledamot i valberedningen (styrelsens 
ordförande ska dock fortsätta att kontakta aktieägare som står på tur om det krävs för att bilda en 
valberedning bestående av tre ledamöter, inklusive styrelsens ordförande). Om ägarstrukturen i bolaget 
förändras kan valberedningen välja att ändra sin sammansättning så att valberedningen på ett lämpligt sätt 
speglar ägarbilden i bolaget. Även om det sker förändringar i bolagets ägarstruktur behöver inga ändringar 
göras i valberedningens sammansättning vid mindre förändringar eller om en förändring inträffar mindre än 


tre månader före årsstämman om det inte är motiverat till följd av särskilda omständigheter. 


Valberedningen ska ha rätt att på begäran erhålla resurser från bolaget såsom sekreterarfunktion i 
valberedningen samt rätt att belasta bolaget med kostnader för rekryteringskonsulter samt resor relaterade 


till uppdraget, om det bedöms erforderligt. 


STYRELSENS BESLUTSFORSLAG 


Upprättande och godkännande av röstlängd (punkt 2) 


Som röstlängd föreslås den röstlängd som har upprättats av Euroclear Sweden på uppdrag av bolaget, 


baserat på bolagsstammoaktieboken, samt mottagna poströster, kontrollerad av justeringspersonerna. 
Val av en eller två justeringspersoner (punkt 4) 


Styrelsen föreslår att protokollet justeras, förutom av ordföranden, av Oskar Börjesson, ombud för 
Livförsäkringsbolaget Skandia och Hjalmar Ek, ombud för Lannebo Fonder, eller vid förhinder för någon av 
dem eller båda, den eller de som styrelsen anvisar. Justeringspersonernas uppdrag innefattar även att 


kontrollera röstlängden och att inkomna poströster blir korrekt återgivna i stämmoprotokollet. 
Beslut om disposition av bolagets resultat enligt den fastställda balansräkningen (punkt 8) 


Som offentliggjorts tidigare har styrelsen i NENT beslutat att inte föreslå någon utdelning för räkenskapsåret 


2021. NENTs balanserade resultat om totalt 6 447 miljoner kronor föreslås därför föras över i ny räkning. 
Beslut om bemyndigande för styrelsen att besluta om återköp av egna aktier (punkt 17) 


Styrelsen föreslår att årsstämman bemyndigar styrelsen att besluta om återköp av NENTs egna aktier, för 


indragning av aktier genom minskning av aktiekapitalet enligt följande villkor: 


e Återköp av aktier (serie A och/eller serie B) ska ske på Nasdaq Stockholm, vid ett eller flera tilfällen 
under tiden fram till nästa årsstämma. 

e Högst så många aktier får återköpas att NENTs innehav vid var tid inte överstiger 10 procent av det 
totala antalet aktier i NENT. 

e Återköp av aktier på Nasdaq Stockholm Far ske till ett pris per aktie inom det vid var tid registrerade 
kursintervallet, varmed avses intervallet mellan högsta köpkurs och lägsta sdljkurs. 

e De aktier som återköps av bolaget ska vara de vid varje tidpunkt billigaste, tillgängliga, aktierna. 


e Betalning för aktierna ska erläggas kontant. 


Syftet med bemyndigandet är att ge styrelsen flera alternativa metoder i arbetet med att leverera långsiktigt 


aktieägarvärde och totalavkastning. 
Beslut om ändring i bolagsordningen (punkt 18) 


Styrelsen föreslår att årsstämman beslutar om en ändring i bolagsordningen som avser bolagets 


företagsnamn: 
Nuvarande lydelse Föreslagen lydelse 
& I Företagsnamn & I Företagsnamn 
Bolagets företagsnamn är Nordic Entertainment Bolagets företagsnamn är Viaplay Group AB 
Group AB (publ). (publ). 


Fram till dess att den nya bolagsordningen har registrerats av Bolagsverket, kommer bolaget att använda 


nuvarande bolagsnamn Nordic Entertainment Group AB. 


Beslut om ett långsiktigt incitamentsprogram 2022 ("LTIP 2022") (punkt 19) 
Styrelsens förslag att implementera LTIP 2022 (punkt 19 (a)) 


Styrelsen föreslår att årsstämman beslutar att anta ett långsiktigt incitamentsprogram ("LTIP 2022’) till ledande 
befattningshavare och andra nyckelpersoner inom Nordic Entertainment Group ("NENT"). Det föreslagna 
incitamentsprogrammet är identiskt med det incitamentserogram som antogs förra året ("LTIP 2021’), vilket 
erhöll starkt aktiedgarstéd (98,5 % av rösterna biföll förslaget) och mottogs väl av deltagarna. LTIP 2022 
föreslås omfatta högst 420 000 B-aktier i NENT. Det föreslagna antalet deltagare under LTIP 2022 har ökat 
från 100 till 115 vilket är ett resultat av internationell expansion. Villkoren för LTIP 2022 är i linje med de villkor 
som antogs för LTIP 2021. Sammanfattningsvis tilldelas deltagare under LTIP 2022 prestationsaktierätter som 
efter en treårig intjänandeperiod ger dem möjlighet att erhålla B-aktier. Tilldelningen av B-aktier är vilkorad 
av måluppfyllelsen av vissa prestationsvillkor samt att deltagaren, med vissa sedvanliga undantag, är anställd 
i NENT under intjänandeperioden. För att ge ytterligare incitament att skapa ett långsiktigt ägarvärde ställs 
krav på verkställande direktören och verkställande ledningen att bygga upp och behålla ett betydande 


aktieägande i NENT. 
Syfte 


Syftet med införandet av LTIP 2022 är att skapa förutsättningar för att rekrytera, motivera och behålla 
kompetenta medarbetare i NENT-koncernen samt förena aktieägarnas och deltagarnas intressen. Genom 
LTIP 2022 knyts deltagarnas ersättning och tildelning av aktier till koncernens utveckling och värdetillväxt. 
Sammanfattningsvis anser styrelsen att genomförandet av LTIP 2022 kommer ha en positiv effekt på 
koncernens värdetillväxt och säkra deltagarnas långsiktiga åtaganden gentemot bolaget. Styrelsen anser 


därmed att LTIP 2022 är till fördel för såväl aktieägarna som koncernen. 
Tildeling av prestationsaktierätter 


LTIP 2022 föreslås omfatta cirka 115 ledande befattningshavare och nyckelpersoner inom NENT-koncernen, 
indelade i fem kategorier: verkställande direktören (‘Kategori I), verkställande ledningen och vissa seniora 
chefer (Kategori 2-3") och två ytterligare kategorier för andra nyckelpersoner (‘Kategori 4-5’). Antalet 
prestationsaktierätter som tilldelas ska baseras på underliggande värden för respektive kategori, uttryckt som 
en procentsats av den fasta årslönen för 2022. De föreslagna maximinivåerna är följande; 165 % för Kategori 


1, NO % för Kategori 2, 65 % för Kategori 3, 50 % för Kategori 4 och 30 % för Kategori 5. 


Respektive maximinivå ska därefter konverteras til ett antal prestationsaktierätter baserat på följande 
antaganden; den volymviktade genomsnittskursen for NENTs B-aktie på Nasdaq Stockholm under de 30 
kalenderdagar som infaller omedelbart innan årsstämman 2022, med avdrag for ett värde motsvarande 


uppskattade utdelningar under perioden fram till tilldelning av B-aktier enligt prestationsaktierätterna. 
Prestationsvillkor 


Antalet B-aktier som varje prestationsaktierätt berättigar til 2025 beror på graden av måluppfyllelse av två 
3-åriga prestationsvilkor för NENT-koncernen vilka består av (i) total aktieägaravkastning (aktiekursens 


utveckling inklusive totalt utbetalda utdelningar i perioden från årsstämman 2022 till årsstämman 2025) (“TSR’) 


och (ii) Viaplay-albbonnenter (antalet betalande Viaplay-abonnenter vid årets slut 2024). Mal (i) har en viktning 
av 70 % och mål (i) en viktning av 30 %. Minimi och maximi mdlnivaer har fastställts av styrelsen. For lägsta 
tilldelning av B-aktier (25 % av prestationsaktieratterna) krävs att miniminivån uppnås. Om maximinivan nds 
kommer högsta tilldelning (100 % av prestationsaktieratterna) att ske. Om uppfyllelse av prestationsmdlen 
ligger mellan minimi- och maximinivan kommer tilldelning ske på linjär basis. TSR nivå för lägsta tilldelning ar 19 
% och TSR nivå för maximal tilldelning är 64 %. Nivån för lägsta tilldelning för Viaplay-abonnenter är 8,8 


miljoner abonnenter och nivå för maximal tilldelning är 10,4 miljoner abonnenter. 
Aktieägandekrav 


För att säkerställa att ledande befattningshavare bygger upp och behåller ett betydande aktieägande i NENT 
omfattas verkställande direktören och verkställande ledningen i Kategori 1-3 av ett aktieägandekrav. Personer 
i Kategori 1-3 ska inneha aktier i NENT motsvarande ett värde som baseras på en procentsats av den fasta 
årslönen, netto efter skatt. For Kategori |, den verkställande direktören, är värdet 150 % samt, för Kategori 2 
och 3, verkställande ledningen, 75 % respektive 50 %. För nuvarande deltagare i Kategori 1-3 ska 33 % av 
aktieägandekravet uppfyllas årligen under en period om tre år. För externt nytilträdda deltagare i Kategori 
1-3 ska 20 % av aktieägandekravet uppfyllas årligen Over en period om fem år. Ersättningsutskottet har rätt 


att ändra dessa vilkor om det bedöms som lämpligt i det enskilda fallet. 
Villkor för prestationsaktierätterna 


Vorje prestationsaktierätt ger deltagaren rätt att vederlagsfritt erhålla en B-aktie efter intjänandeperioden 
förutsatt att deltagaren, med vissa sedvanliga undantag, vid offentliggörandet av NENTs delårsrapport 


avseende första kvartalet 2025 fortfarande är anställd inom NENT. 

For prestationsaktieratterna ska, utöver vad som anges ovon, följande vilkor gälla: 
e tilldelas vederlagsfritt efter årsstämman 2022; 
e kan inte överlåtas eller pantsattas; och 
e kan ställas ut av bolaget eller andra koncernbolag. 

Omfattning och kostnader for LTIP 2022 


Det högsta antalet B-aktier som kan tilldelas enligt LTIP 2022 är begränsat till 420 000, vilket motsvarar cirka 
0,5 % av samtliga aktier i bolaget. Det högsta antalet B-aktier som kan tilldelas enligt LTIP 2019, LTIP 2021 och 


LTIP 2022 kombinerat är begränsat till 921 000, viket motsvarar cirka 1,2 % av samtliga aktier i bolaget. 


Den sammanlagda effekten på resultaträkningen av LTIP 2022, beräknas uppgå till högst 121 miljoner kronor, 
vilket motsvarar cirka 2,6 % årligen av de totala personalkostnaderna för 2021. Kostnaderna fördelas över 
åren 2022- 2025. Den totala kostnaden inkluderar lönekostnader om 89 miljoner kronor, kostnader för sociala 
avgifter om 31 miljoner kronor och administrativa kostnader om | miljon kronor. Den totala lönekostnaden är 
baserad på ett maximalt uppfyllande av prestationsmålen och maximal tilldelning av prestationsaktierätter, 
beräknad vid tilldelning med avdrag för det nuvarande värdet av beräknade utdelningar under en 


treårsperiod, en årlig personalomsattning om 10 % och ett aktiepris vid tilldelning om 350 kronor. Beräkningen 


av kostnaderna för sociala avgifter ar baserad på en årlig ökning av aktiepriset med 18 % och en genomsnittlig 


årlig skattesats på sociala avgifter om 18 %. 
Kostnaderna förväntas ha en marginell inverkan på NENTs nyckeltal. 
Leverans av B-aktier under LTIP 2022 


För att säkerställa leverans av B-aktier i enlighet med LTIP 2022 föreslår styrelsen att årsstämman bemyndigar 
styrelsen att besluta om en riktad emission av C-aktier til en tredje part samt att styrelsen bemyndigas att 
därefter besluta om återköp av C-aktierna från densamme. C-aktierna kommer sedan innehas av bolaget 
varefter erforderligt antal C-aktier, efter omvandling till B-aktier, kommer att levereras till deltagarna i enlighet 
med LTIP 2022 och LTIP 2021 (punkterna 19 (b)-(d)). 


För giltigt beslut enligt punkterna 19 (b)-(a) krävs bifall av minst nio tiondelar (9/10) av såväl de avgivna rösterna 
som de vid årsstämman företrädda aktierna. För det fall majoritetskravet i punkterna 19 (b)-(a) inte uppnås 
har bolaget för avsikt att ingå avtal med tredje part, varvid tredje parten i eget namn ska förvärva och 


överlåta B-aktier i bolaget til deltagarna i enlighet med LTIP 2022. 
Förberedelser och hantering av LTIP 2022 


Incitamentsprogrammet har enligt riktlinjer från styrelsen utarbetats av styrelsens ersättningsutskott i samråd 


med externa rådgivare. 


Styrelsen, eller ersättningsutskottet, ska ansvara för den närmare utformningen av de detaljerade villkoren för 
LTIP 2022, inom ramen för av årsstämman antagna villkor och riktlinjer. Det föreslås vidare att styrelsen ska ha 
rätt att göra andra ändringar om styrelsen bedömer det vara lämpligt, om det sker förändringar i NENT eller 
dess omvärld som skulle medföra att beslutade vilkor för LTIP 2022 inte längre är ändamålsenliga. Sådana 


justeringar ska enbart göras för att uppfylla det övergripande syftet med LTIP 2022. 
Bemyndigande för styrelsen att besluta om emission av C-aktier (punkt 19 (b)) 


Styrelsen föreslår att årsstämman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill nästa årsstämma öka 
bolagets aktiekapital med högst 840 000 kronor genom emission av högst 420 000 C-aktier, vardera med 
kvotvärde om 2 kronor. De nya aktierna ska, med avvikelse från aktieägarnas företrädesrätt, kunna tecknas 
av en tredje part til en teckningskurs motsvarande kvotvärdet. Syftet med bemyndigandet samt skälet till 
avvikelsen från aktieägarnas företrädesrätt vid genomförande av emissionen är att säkerställa leverans av 


aktier till deltagare i LTIP 2022 och LTIP 2021. 
Bemyndigande för styrelsen att besluta om återköp av egna C aktier (punkt 19 (c)) 


Styrelsen föreslår att årsstämman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill nästa årsstämma, vid 
ett eller flera tilfällen, besluta om återköp av egna C-aktier. Återköp får endast ske genom ett 
förvärvserbjudande som riktats till samtliga ägare av C-aktier och ska omfatta samtliga utestående C-aktier. 
Förvärv ska ske till ett pris motsvarande aktiens kvotvärde. Betalning för förvärvade C-aktier ska ske kontant. 
Syftet med det föreslagna bemyndigandet är att bolaget ska kunna fullgöra sina skyldigheter enligt LTIP 2022 
och LTIP 2021. 
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Overlatelse av egna B-aktier (punkt 19 (d)) 


Styrelsen föreslår att årsstämman beslutar att C-aktier som bolaget förvärvar enligt bemyndigandet om 
återköp av egna C-aktier i enlighet med punkt 19 (c) ovan kan, efter omvandling till B-aktier och till ett maximalt 
antal om högst 420 000 B-aktier, överlåtas til deltagare i LTIP 2022 och LTIP 2021 i enlighet med tillämpliga 


beslutade villkor. 
Godkännande av swap-avtal med anledning av LTIP 2022 (punkt 19 (e)) 


| det fall majoritetskravet i punkterna 19 (b)-(d) ovan inte uppnås, ska bolagets förväntade finansiella 
exponering avseende LTIP 2022 säkras genom att bolaget ingår ett swap-avtal med tredje part, varvid den 
tredje parten i eget namn ska vara berättigad att förvärva och överlåta B-aktier i NENT til deltagare i LTIP 
2022. Rantekostnaderna för ett sådant swap-avtal beräknas uppgå till I miljon kronor per år, baserat på 


nuvarande räntenivåer och en aktiekurs om 350 kronor. 


Beslut om leverans av B-aktier under det långsiktiga incitamentsprogrammet LTIP 2021 (punkt 
20) 


Bemyndigande för styrelsen att besluta om emission av C-aktier (punkt 20 (a)) 


Styrelsen föreslår att årsstämman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill nästa årsstämma öka 
bolagets aktiekapital med högst 520 000 kronor genom emission av högst 260 000 C-aktier, vardera med 
kvotvärde om 2 kronor. De nya aktierna ska, med avvikelse från aktieägarnas företrädesrätt, kunna tecknas 
av en tredje part till en teckningskurs motsvarande kvotvardet. Syftet med bemyndigandet samt skälet till 
avvikelsen från aktieägarnas företrädesrätt vid genomförande av emissionen är att säkerställa leverans av 


aktier till deltagare i LTIP 2021 och LTIP 2022. 
Bemyndigande för styrelsen att besluta om återköp av egna C-aktier (punkt 20 (b)) 


Styrelsen föreslår att årsstämman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill nästa årsstämma, vid 
ett eller flera tilfällen, besluta om återköp av egna C-aktier. Återköp får endast ske genom ett 
förvärvserbjudande som riktats till samtliga ägare av C-aktier och ska omfatta samtliga utestående C-aktier. 
Förvärv ska ske till ett pris motsvarande aktiens kvotvärde. Betalning för förvärvade C-aktier ska ske kontant. 
Syftet med det föreslagna bemyndigandet är att bolaget ska kunna fullgöra sina skyldigheter enligt LTIP 2021 
och LTIP 2022. 


Överlåtelse av egna B-aktier (punkt 20 (c)) 


Styrelsen föreslår att årsstämman beslutar att C-aktier som bolaget förvärvar enligt bemyndigandet om 
återköp av egna C-aktier i enlighet med punkt 20 (b) ovan kan, efter omvandling till B-aktier och till ett maximalt 
antal om högst 260 000 B-aktier, överlåtas till deltagare i LTIP 2021 och LTIP 2022 i enlighet med tillämpliga 


beslutade villkor. 


Beslut om överlåtelse av egna B-aktier som emitterats och aterképts under det långsiktiga 


incitamentsprogrammet LTIP 2019 (punkt 21) 


Styrelsen föreslår att årsstämman beslutar att C-aktier som bolaget emitterat och dterkopt med stöd av 
bemyndigandet att återköpa egna C-aktier enligt beslut av årsstämman 2019 kan, efter omvandling till B- 


aktier, överlåtas till deltagare i LTIP 2019, LTIP 2021 och LTIP 2022 i enlighet med tillampliga beslutade villkor. 


Styrelsen föreslår vidare att årsstämman beslutar att B-aktier och C-aktier som innehas av NENT kan, efter 
omvandling till B-aktier och till ett maximalt antal om högst 461 154 B-aktier, överlåtas till deltagare i enlighet 
med villkoren för LTIP 2019, LTIP 2021 och LTIP 2022. 


OVRIG INFORMATION 
Bemyndigande 


Styrelsen, eller den styrelsen förordnar, ska ha rätt att göra de mindre justeringar i Grsstammians beslut som 


kan visa sig erforderliga i samband med registreringen vid Bolagsverket och Euroclear Sweden. 
Antal aktier och réster 


| bolaget finns totalt 78 442 244 registrerade aktier, varav 531 536 A-aktier, 77 451 208 B-aktier och 459 500 
C-aktier. Det totala antalet röster i NENT är 83 226 068 röster baserade på antalet registrerade aktier. Dagen 


denna kallelse offentliggörs innehas 459 500 C-aktier av NENT. 
Särskilda majoritetskrav och villkor avseende beslutsförslagen i punkterna 17-21 


Beslut om bemyndigande för styrelsen att besluta om återköp av egna aktier samt beslut om 


bolagsordningsändring 


Beslut enligt punkterna 17 och 18 är giltiga endast om de biträtts av aktieägare med minst två tredjedelar (2/3) 


av såväl de avgivna rösterna som de vid årsstämman företrädda aktierna. 
Beslut om säkringsåtgärder med anledning av LTIP 2022 och 2021 


Beslut enligt punkterna 19 (b)-(a) föreslås vara vilkorade av varandra och föreslås därför fattas gemensamt. 
Beslut enligt punkterna 20 (a)-(c) föreslås vara vilkorade av varandra och föreslås därför fattas gemensamt. 
För giltigt beslut enligt punkterna 19 (b)-(d) respektive 20 (a)-(c) krävs därför bifall av minst nio tiondelar (9/10) 
av såväl de avgivna rösterna som de vid årsstämman företrädda aktierna. Vidare, för beslutet under punkt 21 
krävs bifall av minst nio tiondelar (9/10) av såväl de avgivna rösterna som de vid årsstämman företrädda 


aktierna. 
Handlingar 


Valberedningens motiverade yttrande beträffande sitt förslag till styrelse och information om föreslagna 


styrelseledamöter kommer från och med idag att finnas tillgängligt på bolagets hemsida 


httos://www.nentgroup.com/about/corporate-governance/general-meetings. 


Årsredovisningen 2021, revisionsberättelsen, koncernredovisningen och koncernrevisionsberättelsen, revisorns 
yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen om huruvida årsstämmans riktlinjer om ersättningar till ledande 
befattningshavare har följts, ersättningsrapporten enligt 8 kap. 53 a§ aktiebolagslagen, information om 
föreslagna styrelseledamoter enligt 8 kap. 48 § aktiebolagslagen, styrelsens motiverade yttrande enligt 19 kap. 
22 § aktiebolagslagen och bolagsordning i föreslagen lydelse finns tilgängligt på bolagets hemsida, 
https://www.nentgroup.com/about/corporate-governance/general-meetings och hos bolaget på Ringvägen 
52 i Stockholm. Handlingarna framläggs, och information lämnas till aktieägarna, genom att de hålls tillgängliga 
hos bolaget och på bolagets hemsida. Handlingarna sänds även till de aktieägare som begär det och uppger 
sin post- eller e-postadress. Handlingarna kan begäras på telefon 08-402 9133 eller per post på adress Nordic 


Entertainment Group AB (publ), c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm. Bolagsstammoaktieboken 


kommer att tillhandahdllas hos bolaget på Ringvägen 52 i Stockholm. 
Behandling av personuppgifter 


For information om hur dina personuppgifter behandlas i samband med årsstämman, vänligen se 


httos://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska,pdF. Om du har frågor 
om NENTs personuppgiftshantering, eller vill utnyttja dina rättigheter, vänligen kontakta oss på 


doo@nentgroup.com. 


Stockholm i april 2022 
STYRELSEN 
NORDIC ENTERTAINMENT GROUP AB (PUBL) 
Non-Swedish speaking shareholders 


A translation of this notice of the Annual General Meeting of Nordic Entertainment Group AB (publ) to be held 
on Wednesday 18 May 2022, is available on NENT's website, httos://www.nentgroup.com/about/corporate- 
governance/general-meetings. 


Bilaga 2 


nordic 


entertainment group 


N 


Anmälan och formulär för poströstning 


Styrelsen i Nordic Entertainment Group AB (publ) har beslutat att aktieägarna i Nordic Entertainment 
Group AB (publ) vid årsstämman onsdagen den 18 maj 2022 enbart ska kunna utöva sin rösträtt via post 
(se nedan for alternativ) enligt 22 § lagen (2022121) om tillfälliga undantag för att underlätta 
genomförandet av bolags- och foreningsstammeor. 


Nordic Entertainment Group AB (publ) c/o Euroclear (adresser nedan) tillhanda senast tisdagen den 
17 maj 2022. 


Observera att aktieägare som har sina aktier förvaltarregistrerade måste registrera aktierna i eget 
namn för att få rösta. Instruktioner om detta finns i kallelsen till årsstämman. 


Nedanstående aktieägare anmäler sig och utövar härmed sin rösträtt för aktieägarens samtliga aktier i 
Nordic Entertainment Group AB (publ), org. nr 559124-6847, vid årsstämman onsdagen den 
18 maj 2022. Rösträtten utövas på det sätt som framgår av markerade svarsalternativ nedan. 


Aktieägarens namn Personnummer/organisationsnummer 


Forsakran (om undertecknaren ar ställföreträdare för aktieägare som ar juridisk person): Undertecknad är 
styrelseledamot, verkställande direktör eller firmatecknare i aktieägaren och försäkrar på heder och samvete att jag 
är behörig att avge denna poströst för aktieägaren och att poströstens innehåll stämmer överens med 
aktieagarens beslut. 


Försäkran (om undertecknaren företräder aktieägaren enligt fullmakt): Undertecknad försäkrar på heder och 
samvete att bilagd Fullmakt överensstämmer med originalet och inte är återkallad. 


Telefonnummer E-post 


Ort och datum 


Namnfértydligande 


För att postrésta, gör så har: 
e — Fyll i samtliga uppgifter ovan 
e Markera valda svarsalternativ nedan 


e Skriv ut, underteckna och skicka formuläret i original till Nordic Entertainment Group AB (publ), c/o Euroclear 
Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm eller via e-post till generalmeetingservice@euroclear.com (med referens 
"Nordic Entertainment Group AB årsstämma 2022"). Aktieägare kan även avge poströst elektroniskt genom 
verifiering med BankID enligt instruktioner på anmalan.vpc.se/euroclearproxy 


e Om aktieägaren är en fysisk person som poströstar personligen är det aktieägaren själv som ska underteckna 
vid Namnteckning ovan. Om poströsten avges av ett ombud (fullmäktig) för en aktieägare är det ombudet som 
ska underteckna. Om poströsten avges av en ställföreträdare för en juridisk person är det ställföreträdaren som 
ska underteckna 


e Om aktieägaren poströstar genom ombud ska fullmakt bilaggas formuläret. Om aktieägaren är en juridisk 
person måste registreringsbevis eller annan behörighetshandling bilaggas Formuläret 


Ytterligare information om poströstning 


Aktieägaren kan inte lämna andra instruktioner än att nedan markera ett av de angivna svarsalternativen vid 
respektive punkt i Formuläret. Om aktieägaren önskar avstå från att rösta i någon fråga, vänligen avstå från att 
markera ett alternativ. Om aktieägaren har försett Formuläret med särskilda instruktioner eller vilkor, eler ändrat eller 
gjort tillägg i förtryckt text, är poströsten i dess helhet ogiltig. 


Endast ett formulär per aktieägare kommer att beaktas. Ges fler än ett Formulär in kommer endast det senast 
daterade formuläret att beaktas. Om två Formulär har samma datering kommer endast det formulär som sist 
kommit bolaget tillhanda att beaktas. Ofullstandigt eller felaktigt ifyllt Formulär samt Formulär utan giltiga 
behörighetshandlingar kan komma att lämnas utan avseende. 


Poströstningsformuläret, med eventuella bilagda behörighetshandlingar, ska vara Nordic Entertainment Group AB 
(publ) tillhanda senast tisdagen den 17 maj 2022. Poströst kan återkallas fram till och med tisdagen den 17 maj 
2022 genom meddelande på samma sätt på vilket poströsten avgivits, eller per telefon till 08-402 91 33 (måndag- 
fredag kl. 09.00-16.00). 


För fullständiga förslag till beslut, vänligen se kallelsen och övriga handlingar till årsstämman som finns på Nordic 
Entertainment Groups hemsida. Beslutsförslagen i kallelsen och övriga stämmohandlingar kan komma att ändras eller 
dras tilbaka. Nordic Entertainment Group AB (publ) kommer att offentliggöra sådana justeringar genom 
pressmeddelande och aktieägare har rätt att efter sådan ändring ge in ett nytt Formulär. 


För information om hur dina personuppgifter behandlas hänvisas til den integritetspolicy som finns tillgänglig på 
Euroclears hemsida www:.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf. 


Vid frågor, vänligen kontakta Euroclear Sweden AB på telefonnummer 08-402 9133 (måndag-fredag kl. 09.00- 
16.00). 


Årsstämma i Nordic Entertainment Group AB (publ) 
onsdagen den 18 maj 2022 


Svarsalternativen nedan avser, om inte annat framgår av formuläret, styrelsens respektive valberedningens 
framlagda förslag som anges i kallelsen och övriga handlingar till årsstämman som tilhandahålls på bolagets 
hemsida. 


1. Val av ordförande vid årsstämman 


Ja L Nej L 


2. Upprättande och godkännande av röstlängd 
Ja L Nej L 


3. Godkännande av dagordning 


Ja L Nej L 


4. Val av en eller två justeringspersoner 


Ja OO Nej L 


5. Prövning av om årsstämman blivit behörigen sammankallad 


Ja L Nej L 


7. Beslut om fastställande av resultaträkningen och balansräkningen, samt koncernresultaträkningen och 
koncernbalansräkningen 


Ja OO Nej L 


8. Beslut om disposition av bolagets resultat enligt den fastställda balansräkningen 


Ja L Nej L 


9. Beslut om ansvarsfrihet åt styrelsen och verkställande direktören 
9.1 Pernille Erenbjerg (styrelseordförande) 


Ja L Nej L 

9.2 Anders Borg (styrelseledamot) 
Ja L Nej L 

9.3 David Chance (styrelseledamot) 
Ja OO Nej L 

9.4 Simon Duffy (styrelseledamot) 
Ja OO Nej L 


9.5 Andrew House (styrelseledamot) 


Ja OO Nej L 


9.6 Kristina Schauman (styrelseledamot) 

Ja L Nej L 

9.7 Natalie Tydeman (styrelseledamot) 

Ja L Nej L 

9.8 Anders Jensen (VD) 

Ja LI Nej CI 

10. Beslut om godkännande av ersättningsrapport 
Ja L] Nej L 


ll. Bestämmande av antalet styrelseledamdter 


Ja OO Nej L 


12. Fastställande av arvoden åt styrelseledamöterna och revisorn 


Ja L Nej L 


13. Val av styrelseledamöter 
13 (a) Pernille Erenbjerg (omval, valberedningens förslag) 


Ja OO Nej L 

13 (b) Anders Borg (omval, valberedningens förslag) 

Ja L Nej L 

13 (c) Simon Duffy (omval, valberedningens förslag) 

Ja L Nej L 

13 (d) Andrew House (omval valberedningens förslag) 
Ja L Nej L 

13 (e) Kristina Schauman (omval, valberedningens förslag) 
Ja L Nej L 


13 (Ff) Natalie Tydeman (omval valberedningens förslag) 


Ja L Nej L 


14. Val av styrelseordförande 


Ja L Nej L 


15. Bestammande av antalet revisorer och val av revisor 


Ja L] Nej L 


16. Beslut om ordning för valberedningen 


Ja O Nej O 


17. Beslut om bemyndigande för styrelsen att besluta om återköp av egna aktier 


Ja L] Nej L 
18. Beslut om ändringen av bolagsordningen 
Ja OO Nej L 


19. Beslut om ett långsiktigt incitamentsprogram 2022 ("LTIP 2022") innefattande: 
19 (a) styrelsens förslag att implementera LTIP 2022 
Ja L] Nej L 


19 (b) bemyndigande för styrelsen att besluta om emission av C-aktier 

Ja L Nej L 

19 (c) bemyndigande för styrelsen att besluta om återköp av egna C-aktier 

Ja L Nej L 

19 (a) överlåtelse av egna B-aktier 

Ja L] Nej L 

19 (e) godkännande av swap-avtal med anledning av LTIP 2022 

Ja OO Nej L 

20. Beslut om leverans av B-aktier under det långsiktiga incitamentsprogrammet LTIP 2021 


20 (a) bemyndigande för styrelsen att besluta om emission av C-aktier 


Ja O Nej O 


20 (b) bemyndigande för styrelsen att besluta om återköp av egna C-aktier 
Ja L] Nej L 
20 (c) överlåtelse av egna B-aktier 


Ja L Nej L 


21. Beslut om överlåtelse av egna B-aktier som emitterats och återköpts under det långsiktiga 
incitamentsprogrammet LTIP 2019 


Ja L Nej L 
Aktieägaren vill att beslut under en eller flera punkter i Formuläret ovan ska anstå till Fortsatt bolagsstämma 


(IFylls endast om aktieägaren har ett sådant önskemål) 


Ange punkt eller punkter (använd siffror): 


Nordic Entertainment Group AB (publ) 2022-05-18 01:00 
Postal votes - final outcome (26§ 2022:121) A - 10 votes B-1vote Total 
Present shares 159 128 46 105 906 46 265 034 
Present votes 1 591 280,0 46 105 906,0 47 697 186,0 
Issued share capital 531 536 77 699 772 78 231 308 
Repurshased shares 0 6 782 6 782 
Votes Shares % of given votes % present shares % of issued share capital 
For Against Not voted For Against Not voted For Against Not voted For Against Not voted For Against No vot./rep. 


1 - Election of Chair of the annual general meeting 
47 398 685,0 0,0 298 501,0 45 966 533 100,000% 0,000% 0,626% 99,355% 0,000% 0,645% 58,757% 0,000% 41,243% 
2 - Preparation and approval of the voting list 
47 398 685,0 0,0 298 501,0 45 966 533 100,000% 0,000% 0,626% 99,355% 0,000% 0,645% 58,757% 0,000% 41,243% 
3 - Approval of the agenda 
47 398 685,0 0,0 298 501,0 45 966 533 100,000% 99,355% 58,757% 41,243% 


4 - Election of one or two persons to check and verify the minutes 


47 398 685,0 0,0 298 501,0 45 966 533 100,000% 99,355% 58,757% 41,243% 
5 - Determination of whether the annual general meeting has been duly convened 
47 398 685,0 0,0 298 501,0 45 966 533 0 298 501} 100,000% 0,000% 0,626% 99,355% 0,000% 0,645% 58,757% 0,000% 41,243% 
7 - Resolution on the adoption of the income statement and the balance sheet and the consolidated income statement and the consolidated balance sheet 


47 652 416,0 44 770,0 0,0 46 220 264 44770 Ol 99,906% 0,094% 0,000% 99,903% 0,097% 0,000% 59,082% 0,057% 40,861% 


8 - Resolution on the dispositions of the company''s results as stated in the adopted balance sheet 
47 697 186,0 0,0 0,0 46 265 034 0 O| 100,000% 0,000% 0,000% 100,000% 0,000% 0,000% 59,139% 0,000% 40,861% 
9.1 - Resolution on the discharge of liability of the board and the Chief Executive Officer - Pernille Erenbjerg (Chair of the board) 
47 651 212,0 45 616,0 358,0 46 219 060 45 616 358| 99,904% 99,901% 59,080% 40,862% 
9.2 - Resolution on the discharge of liability of the board and the Chief Executive Officer - Anders Borg (member of the board) 
47 651 212,0 45 616,0 358,0 46 219 060 45 616 358| 99,904% 99,901% 59,080% 40,862% 
9.3 - Resolution on the discharge of liability of the board and the Chief Executive Officer - David Chance (member of the board) 
47 651 212,0 45 616,0 358,0 46 219 060 45 616 358| 99,904% 0,096% 0,001% 99,901% 0,099% 0,001% 59,080% 0,058% 40,862% 
9.4 - Resolution on the discharge of liability of the board and the Chief Executive Officer - Simon Duffy (member of the board) 
47 651 212,0 45 616,0 358,0 46 219 060 45 616 358| 99,904% 99,901% 59,080% 40,862% 
9.5 - Resolution on the discharge of liability of the board and the Chief Executive Officer - Andrew House (member of the board) 
47 651 212,0 45 616,0 358,0 46 219 060 45 616 358] 99,904% 0,096% 0,001% 99,901% 59,080% 40,862% 
9.6 - Resolution on the discharge of liability of the board and the Chief Executive Officer - Kristina Schauman (member of the board) 
47 651 212,0 45 616,0 358,0 46 219 060 45 616 358] 99,904% 0,096% 0,001% 99,901% 59,080% 40,862% 
9.7 - Resolution on the discharge of liability of the board and the Chief Executive Officer - Natalie Tydeman (member of the board) 
47 651 178,0 45 616,0 392,0 46 219 026 45 616 392| 99,904% 0,096% 0,001% 99,901% 0,099% 0,001% 59,080% 0,058% 40,862% 


9.8 - Resolution on the discharge of liability of the board and the Chief Executive Officer - Anders Jensen (CEO) 
47 651 212,0 45 616,0 358,0 46 219 060 45 616 358| 99,904% 0,096% 99,901% 59,080% 0,058% 40,862% 
10 - Resolution on approval of Remuneration Report 
47 345 906,0 307 500,0 43 780,0 45 913 754 307 500 99,355% 99,241% 58,690% 40,917% 
11 - Determination of the number of members of the board 


47 697 186,0 0,0 0,0 46 265 034 0 100,000% 0,000% 0,000% 100,000% 0,000% 0,000% 59,139% 0,000% 40,861% 
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12 - Determination of remuneration to the members of the board and the auditor 
47 696 977,0 209,0 0,0 46 264 825 209 100,000% 0,000% 
13a - Election of board members - Pernille Erenbjerg (re-election, proposed by the nomination committee) 
47 310 125,0 374 539,0 12 522,0 45 877 973 374 539 12 522| 99,215% 0,785% 
13b - Election of board members - Anders Borg (re-election, proposed by the nomination committee) 
47 695 982,0 846,0 358,0 46 263 830 846 358| 99,998% 0,002% 
13c - Election of board members - Simon Duffy (re-election, proposed by the nomination committee) 
47 665 891,0 30 937,0 358,0 46 233 739 30 937 358| 99,935% 0,065% 
13d - Election of board members - Andrew House (re-election, proposed by the nomination committee) 
47 695 982,0 846,0 358,0 46 263 830 846 358| 99,998% 0,002% 
13e - Election of board members - Kristina Schauman (re-election, proposed by the nomination committee) 
46 442 631,0 1 254 197,0 358,0 45 010 479 1 254 197 358| 97,370% 2,630% 
13f - Election of board members - Natalie Tydeman (re-election, proposed by the nomination committee) 
47 404 895,0 248 153,0 44 138,0 45 972 743 248 153 44 138| 99,479% 0,521% 
14 - Election of the Chair of the board 
47 312 286,0 372 371,0 12 529,0 45 880 134 372 371 99,219% 0,781% 
15 - Determination of the number of Auditors and election of Auditor 


47 697 186,0 0,0 0,0 46 265 034 0) 


O 


100,000% 0,000% 
16 - Resolution regarding the nomination committee’s Procedure 

47 696 750,0 0,0 436,0 46 264 598 0 436| 100,000% 0,000% 
17 - Resolution regarding authorisation for the board to resolve on repurchase of own shares 

47 696 392,0 358,0 436,0 46 264 240 358 436| 99,999% 0,001% 
18 - Resolution regarding amendments to the Articles of Association 

47 696 977,0 0,0 209,0 46 264 825 0 209| 100,000% 0,000% 
19a - Resolutions regarding a long-term incentive plan 2022 ("LTIP 2022"), including: the board’s proposal to implement a LTIP 2022 

47 595 390,0 58 016,0 43 780,0 46 163 238 58 016 43 780| 99,878% 0,122% 
19b - Resolutions regarding a long-term incentive plan 2022 ("LTIP 2022"), including: Authorisation for the board to issue Class C Shares 

47 595 390,0 58 016,0 43 780,0 46 163 238 58 016 43 780| 99,878% 0,122% 


19c - Resolutions regarding a long-term incentive plan 2022 ("LTIP 2022"), including: Authorisation to resolve to repurchase own Class C Shares 


47 595 390,0 58 016,0 43 780,0 46 163 238 58 016 43 780 


99,878% 0,122% 

19d - Resolutions regarding a long-term incentive plan 2022 ("LTIP 2022"), including: Transfer of own Class B shares 
47 596 199,0 57 207,0 43 780,0 46 164 047 57 207 43 780| 99,880% 0,120% 

19e - Resolutions regarding a long-term incentive plan 2022 ("LTIP 2022"), including: Approval of Swap Agreement with third party in relation to LTIP 2022 
39 401 325,0 8 225 299,0 70 562,0 37 969 173 8 225 299 70 562| 82,730% 17,270% 


20a - Resolutions regarding delivery of Class B shares under the long-term incentive plan 2021, including: Authorisation for the board to issue Class C Shares 


47 595 390,0 57 807,0 43 989,0 46 163 238 57 807 43 989| 99,879% 0,121% 


0,000% 


0,026% 


0,001% 


0,001% 


0,026% 


0,001% 


0,000% 


0,092% 


0,092% 


0,092% 


0,092% 


0,148% 


0,092% 


20b - Resolutions regarding delivery of Class B shares under the long-term incentive plan 2021, including: Authorisation to resolve to repurchase own Class C Shares 


47 595 032,0 58 374,0 43 780,0 46 162 880 58 374 43 780| 99,878% 0,122% 
20c - Resolutions regarding delivery of Class B shares under the long-term incentive plan 2021, including: Transfer of own Class B shares 


47 596 199,0 57 207,0 43 780,0 46 164 047 57 207 43 780| 99,880% 


0,120% 
21 - Resolutions regarding transfer of own Class B shares issued and repurchased under LTIP 2019 


47 163 351,0 57 207,0 476 628,0 45 731 199 57 207 476 628| 99,879% 0,121% 


0,092% 


0,999% 


0,092% 


100,000% 


99,163% 


99,997% 


99,932% 


99,997% 


97,288% 


99,368% 


99,168% 


100,000% 


99,999% 


99,998% 


100,000% 


99,780% 


99,780% 


99,780% 


99,782% 


82,069% 


99,780% 


99,779% 


99,782% 


98,846% 


0,000% 


0,810% 


0,002% 


2,711% 


0,000% 


0,125% 


17,779% 


0,125% 


0,124% 


0,000% 


0,027% 


0,001% 


0,001% 


0,027% 


0,001% 


0,095% 


0,153% 


0,095% 


59,139% 


58,644% 


59,137% 


59,099% 


59,137% 


57,535% 


58,765% 


58,647% 


59,139% 


59,138% 


59,138% 


59,139% 


59,009% 


59,009% 


59,009% 


59,010% 


48,534% 


59,009% 


59,008% 


59,010% 


58,456% 


0,000% 


0,479% 


0,001% 


1,603% 


0,476% 


0,000% 


0,074% 


10,514% 


0,074% 


0,073% 


40,861% 


40,877% 


40,862% 


40,862% 


40,862% 


40,862% 


40,918% 


40,877% 


40,861% 


40,862% 


40,862% 


40,861% 


40,917% 


40,917% 


40,917% 


40,917% 


40,951% 


40,917% 


40,917% 


40,917% 


41,470% 
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FORSLAG TILL DAGORDNING 


— 


Om KR wWw IV 


Val av ordförande vid årsstämman. 

Upprättande och godkännande av röstlängd. 
Godkännande av dagordning. 

Val av en eller två justeringspersoner. 

Prövning av om årsstämman blivit behörigen sammankallad. 


Framläggande av årsredovisningen och revisionsberättelsen, samt koncernredovisningen och 
koncernrevisionsberättelsen. 


Beslut om fastställande av resultaträkningen och balansräkningen, samt koncernresultaträkningen och 
koncernbalansräkningen. 


Beslut om disposition av bolagets resultat enligt den fastställda balansräkningen. 
Beslut om ansvarsfrihet åt styrelsen och verkställande direktören. 

Beslut om godkännande av ersättningsrapport. 

Bestammande av antalet styrelseledamöter. 

Fastställande av arvoden åt styrelseledamöterna och revisorn. 


Val av styrelseledamöter: 


(a) Pernille Erenbjerg (omval, valberedningens förslag); 

(b) Anders Borg (omval, valberedningens förslag); 

(c) Simon Duffy (omval, valberedningens förslag) 

(d) Andrew House (omval, valberedningens förslag), 

(e) Kristina Schauman (omval, valberedningens förslag); och 
(F) Natalie Tydeman (omval, valberedningens förslag). 


Val av styrelseordforande. 

Bestammande av antalet revisorer och val av revisor. 

Beslut om ordning för valberedningen. 

Beslut om bemyndigande för styrelsen att besluta om återköp av egna aktier. 
Beslut om ändring av bolagsordningen. 


Beslut om ett långsiktigt incitamentsprogram 2022 (“LTIP 2022") innefattande: 


(a) styrelsens förslag att implementera LTIP 2022: 

(b) bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av C-aktier; 

(c) bemyndigande for styrelsen att besluta om återköp av egna C-aktier; 
(d) överlåtelse av egna B-aktier; och 

(e) godkännande av swap-avtal med anledning av LTIP 2022. 


20. Beslut om leverans av B-aktier under det långsiktiga incitamentsprogrammet LTIP 2021, inklusive: 


21. 


(F) bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av C-aktier; 
(9) bemyndigande för styrelsen att besluta om återköp av egna C-aktier; och 
(h) överlåtelse av egna B-aktier. 


Beslut om överlåtese av egna B-aktier som emitterats och återköpts under det långsiktiga 
incitamentsprogrammet LTIP 2019. 
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Beslut om ordning för valberedningen (punkt 16) 


Valberedningen föreslår att årsstämman beslutar om ny ordning för valberedningen enligt följande. 
Ändringarna består av redaktionella ändringar samt tilägget att styrelsens ordförande ska vara en 
adjungerad medlem i valberedningen utan rösträtt. Tilägget är i linje med nuvarande marknadspraxis och 


investerarpolicys. 


Valberedningen föreslår att valberedningen inför bolagets årsstämma ska arbeta med att ta fram förslag till 
styrelse och revisor, för det fall revisor ska utses, samt arvode för dessa och stämmoordförande samt ordning 
för valberedningen. Ordningen för valberedningen ska gälla til dess bolagsstämman fattar beslut om 


förändring av ordning för valberedningen. 


Valberedningen kommer att bildas under september i samråd med de största aktieägarna i bolaget per den 
sista handelsdagen i augusti. Valberedningen ska bestå av minst tre ledamöter utsedda av de största 
aktieägarna i bolaget som önskat utse en ledamot. Styrelsens ordförande ska också vara adjungerad ledamot 
av valberedningen och ska sammankalla valberedningen. Ledamöterna i valberedningen ska utse en 


ordförande vid deras första möte. 


Valberedningen utses för en mandattid från att den bildas fram till dess att nästa valberedning bildas. Om en 
ledamot avgår i förtid så kan valberedningen välja att utse en ny ledamot. Förutsatt att den aktieägare som 
utsett den ledamot som avgått fortfarande är en av de största aktieägarna i bolaget ska aktieägaren 
tillfrågas att utse en ny ledamot. Om denna aktieägare avstår från att utse en ledamot kan valberedningen 
tillfråga nästa aktieägare i storleksordning som inte tidigare har utsett en ledamot i valberedningen (styrelsens 
ordförande ska dock fortsätta att kontakta aktieägare som står på tur om det krävs för att bilda en 
valberedning bestående av tre ledamöter, inklusive styrelsens ordförande). Om ägarstrukturen i bolaget 
förändras kan valberedningen välja att ändra sin sammansättning så att valberedningen på ett lämpligt sätt 
speglar ägarbilden i bolaget. Även om det sker förändringar i bolagets ägarstruktur behöver inga ändringar 
göras i valberedningens sammansättning vid mindre förändringar eller om en förändring intröffar mindre än 


tre månader före årsstämman om det inte är motiverat till följd av särskilda omständigheter. 


Valberedningen ska ha rätt att på begäran erhålla resurser från bolaget såsom sekreterarfunktion i 
valberedningen samt rätt att belasta bolaget med kostnader för rekryteringskonsulter samt resor relaterade 


till uppdraget, om det bedöms erforderligt. 
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Beslut om bemyndigande för styrelsen att besluta om återköp av egna aktier (punkt 17) 


Styrelsen föreslår att årsstämman bemyndigar styrelsen att besluta om återköp av NENTs egna aktier, för 


indragning av aktier genom minskning av aktiekapitalet enligt följande villkor: 


Återköp av aktier (serie A och/eller serie B) ska ske på Nasdaq Stockholm, vid ett eller flera tillfällen 
under tiden fram till nästa årsstämma. 

Högst så många aktier får återköpas att NENTs innehav vid var tid inte överstiger 10 procent av det 
totala antalet aktier i NENT. 

Återköp av aktier på Nasdaq Stockholm får ske till ett pris per aktie inom det vid var tid registrerade 
kursintervallet, varmed avses intervallet mellan högsta köpkurs och lägsta säljkurs. 

De aktier som återköps av bolaget ska vara de vid varje tidpunkt billigaste, tillgängliga, aktierna. 


Betalning för aktierna ska erläggas kontant. 


Syftet med bemyndigandet är att ge styrelsen flera alternativa metoder i arbetet med att leverera långsiktigt 


aktieagarvarde och totalavkastning. 
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Beslut om ändring i bolagsordningen (punkt 18) 


Styrelsen föreslår att årsstämman beslutar om en ändring i bolagsordningen som avser bolagets 


företagsnamn: 
Nuvarande lydelse Föreslagen lydelse 
§ 1 Företagsnamn § 1 Företagsnamn 
Bolagets Företagsnamn är Nordic Entertainment Bolagets Företagsnamn är Viaplay Group AB 
Group AB (publ) (publ. 


Fram till dess att den nya bolagsordningen har registrerats av Bolagsverket, kommer bolaget att använda 


nuvarande bolagsnamn Nordic Entertainment Group AB. 
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Bolagsordningen i föreslagen lydelse 


Bolagsordning 
Viaplay Group AB (publ), org. nr 559124-6847 
Antagen vid årsstämman den 18 maj 2022 
§ 1 Foretagsnamn 
Bolagets företagsnamn ar Viaplay Group AB (publ). 
§ 2 Säte 
Styrelsen har sitt sate i Stockholms kommun. 
§ 3 Verksamhet 


Bolaget ska utveckla och försälja varor och tjänster inom media-, informations-, och kommunikationsomradena 
och därmed förenlig verksamhet. Bolaget ska även kunna äga och förvalta fast egendom även som aktier 
och annan lös egendom samt bedriva därmed förenlig verksamhet. Bolaget har rätt att ställa borgen eller 


annan säkerhet för förbindelser ingångna av annat företag inom samma koncern. 
§ 4 Aktiekapital och antal aktier 


Aktiekapitalet ska vara lägst 100 000 000 kronor och högst 400 000 000 kronor. Antalet aktier ska vara lägst 
50 000 000 och högst 200 000 000. 


& 5 Aktierna 


Bolagets aktier ska kunna utges i tre serier, serie A, serie B och serie C. Aktier av serie A kan utges till ett antal 
av högst 200 000 000 och aktier av serie B till ett antal av högst 200 000 000 samt aktier av serie C till ett 
antal av högst 200 000 000. Aktie av serie A ska medföra tio röster och aktier av serie B respektive serie C 


ska medföra en röst vardera. Aktier av varje aktieslag kan ges ut till ett antal motsvarande hela aktiekapitalet. 


C-aktier berättigar inte till vinstutdelning. Vid bolagets upplösning berättigar C-aktier till lika del i bolagets 


tillgångar som övriga aktier, dock inte med högre belopp än vad som motsvarar aktiens kvotvärde. 


Vid nyemission av aktier av serie A, serie B och serie C som inte sker mot betalning med apportegendom, ska 
ägare av aktier av serie A, serie B och serie C ha företrädesrätt att teckna nya aktier av samma aktieslag i 
förhållande till det antal aktier de förut äger (primär företrädesrätt). Aktier som inte tecknas med primär 
företrädesrätt ska erbjudas samtliga aktieägare till teckning (subsidiär företrädesrätt). Om inte sålunda 
erbjudna aktier räcker för den teckning som sker med subsidiar företrädesrätt, ska aktierna fördelas mellan 


tecknarna i Förhållande till det antal aktier de förut äger och i den mån det inte kan ske, genom lottning. 


Vid nyemission av aktier av endast serie A, serie B eller serie C som inte sker mot betalning med 
apportegendom, ska samtliga aktieägare, oavsett om deras aktier är av serie A, serie B eller serie C, ha 


företrädesrätt att teckna nya aktier i förhållande till det antal aktier de förut äger. 


Vad som föreskrivs ovan om aktieagares företrädesrätt ska äga motsvarande tillämpning vid emission av 
teckningsoptioner och konvertibler samt ska inte innebära någon inskränkning i möjligheten att fatta beslut om 


nyemission med avvikelse från aktieGgarnas företrädesrätt. 


Vid ökning av aktiekapitalet genom fondemission med utgivande av nya aktier ska aktier av serie A och serie 
B ges ut av respektive aktieslag i förhållande till det antal aktier av dessa slag som finns sedan tidigare. Därvid 
ska gamla aktier av visst aktieslag medföra rätt till nya aktier av samma aktieslag. Aktie av serie C berättigar 
inte till deltagande i fondemission. Vad nu sagts ska inte innebära någon inskränkning i möjligheten att genom 


fondemission, efter erforderlig ändring av bolagsordningen, ge ut aktier av nytt slag. 


Minskning av aktiekapitalet, dock inte till mindre än det minst tillåtna aktiekapitalet, kan på begäran av ägare 
av C-aktie och efter beslut av bolagets styrelse eller bolagsstämma, ske genom inlösen av C-aktier. Begäran 
från aktieägare ska framställas skriftligen till bolagets styrelse och styrelsen ska behandla frågan skyndsamt. 
När minskningsbeslut fattas, ska ett belopp motsvarande minskningsbeloppet avsättas till reservfFonden om 


härför erforderliga medel finns tillgängliga. Inlösenbeloppet per C-aktie ska vara aktiens kvotvarde. 


Agare av aktie som anmälts för inlösen ska vara skyldig att omedelbart efter erhållande av underrättelse om 
inlösenbeslut erhålla lösen för aktien eller, där Bolagsverket eller rättens tillstånd till minskningen erfordras, efter 


erhållande av underrättelse att lagakraftvunna beslut registrerats. 


C-aktier som innehas av bolaget ska på beslut av styrelsen kunna omvandlas till aktier av serie B. Styrelsen ska 
darefter genast anmäla omvandling för registrering hos Bolagsverket. Omvandlingen är verkställd när 


registrering skett och omvandlingen antecknats i avstämningsregistret. 


Aktie av serie A ska kunna omvandlas till aktie av serie B. Ägare till aktie av serie A äger under januari och juli 
månad varje år ("Omvandlingsperioderna”), rätt att påfordra att hela eller del av innehavet av aktier av 
serie A omvandlas till aktie av serie B. Begäran om omvandling ska göras skriftligen och ha inkommit till bolagets 
styrelse senast sista dagen under aktuell Omvandlingsperiod. Därvid ska anges (i) det antal aktier av serie A 
som önskas omvandlade eller (i) den andel av det totala antalet röster i bolaget som aktieägaren önskar att 
inneha efter att omvandling skett av samtliga aktier av serie A som anmälts för omvandling under aktuell 
Omvandlingsperiod. Vid anmälan enligt (ii) ovan ska aktieägaren även ange sitt totala innehav av aktier av 


serie A och serie B vid tidpunkten för begäran. 


Styrelsen ska efter utgången av varje Omvandlingsperiod behandla frågan om omvandling. Styrelsen ska 
darefter genast anmäla omvandling för registrering hos Bolagsverket. Omvandlingen är verkställd när 


registrering skett och omvandlingen antecknats i avstämningsregistret. 
& 6 Styrelse 


Styrelsen ska bestå av lägst tre och högst nio styrelseledamöter. 


§ 7 Revisorer 


Bolaget ska ha lägst en och högst tre revisorer med högst tre revisorssuppleanter. Revisorns uppdrag gäller till 
slutet av den årsstämma som hålls under det första, andra, tredje eller fjärde räkenskapsåret efter 


revisorsvalet. 

§ 8 Räkenskapsår 

Bolagets räkenskapsår ska vara kalenderår. 
§ 9 Kallelse till bolagsstämma 


Kallelse till bolagsstämma ska ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar samt på bolagets webbplats. 


Vid tidpunkten för kallelse ska information om att kallelse skett annonseras i Svenska Dagbladet. 
§ 10 Deltagande vid bolagsstämma 


Aktieägare som vill delta på bolagsstämman ska göra anmälan til bolaget senast den dag som anges i 


kallelsen till stämman. 


Biträde åt aktieägare får medföras vid bolagsstämma endast om aktieägaren anmält biträde enligt 


föregående stycke. 
§ 11 Insamling av fullmaktsformulär och poströstning 


Styrelsen får samla in fullmakter enligt det förfarande som anges i 7 kap. 4 § andra stycket aktiebolagslagen 
(2005:551). 


Styrelsen får inför en bolagsstämma besluta att aktieägare skall kunna utöva sin rösträtt per post före 


bolagsstämman. 
& 12 Avstämningsförbehåll 


Den aktieägare eler förvaltare som på avstämningsdagen är införd i aktieboken och antecknad i ett 
avstämningsregister enligt 4 kap lagen (1998:1479) om värdepapperscentraler och kontoföring av finansiella 
instrument eller den som är antecknad på avstamningskonto enligt 4 kap 18 § första stycket 6-8 nämnda lag 


ska antas vara behöriga att utföra de rättigheter som följer av 4 kap 39 § aktiebolagslagen (2005:551). 
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Beslut om ett långsiktigt incitamentsprogram 2022 ("LTIP 2022") (punkt 19) 
Styrelsens förslag att implementera LTIP 2022 (punkt 19 (a)) 


Styrelsen föreslår att årsstämman beslutar att anta ett långsiktigt incitamentsorogram ("LTIP 2022’) till ledande 
befattningshavare och andra nyckelpersoner inom Nordic Entertainment Group ("NENT"). Det föreslagna 
incitamentsprogrammet är identiskt med det incitamentsprogram som antogs förra året ("LTIP 2021’), vilket 
erhöll starkt aktieägarstöd (98,5 % av rösterna biföll förslaget) och mottogs väl av deltagarna. LTIP 2022 
föreslås omfatta högst 420 000 B-aktier i NENT. Det föreslagna antalet deltagare under LTIP 2022 har ökat 
från 100 till 115 vilket är ett resultat av internationell expansion. Villkoren för LTIP 2022 är i linje med de villkor 
som antogs för LTIP 2021. Sammanfattningsvis tilldelas deltagare under LTIP 2022 prestationsaktierätter som 
efter en treårig intjänandeperiod ger dem möjlighet att erhålla B-aktier. Tilldelningen av B-aktier är vilkorad 
av måluppfyllelsen av vissa prestationsvillkor samt att deltagaren, med vissa sedvanliga undantag, är anställd 
i NENT under intjänandeperioden. För att ge ytterligare incitament att skapa ett långsiktigt ägarvärde ställs 
krav på verkställande direktören och verkställande ledningen att bygga upp och behålla ett betydande 


aktieägande i NENT. 
Syfte 


Syftet med införandet av LTIP 2022 är att skapa förutsättningar för att rekrytera, motivera och behålla 
kompetenta medarbetare i NENT-koncernen samt förena aktieägarnas och deltagarnas intressen. Genom 
LTIP 2022 knyts deltagarnas ersättning och tilldelning av aktier till koncernens utveckling och värdetillväxt. 
Sammanfattningsvis anser styrelsen att genomförandet av LTIP 2022 kommer ha en positiv effekt på 
koncernens värdetillväxt och säkra deltagarnas långsiktiga åtaganden gentemot bolaget. Styrelsen anser 


därmed att LTIP 2022 är till fördel för såväl aktieägarna som koncernen. 
Tildeling av prestationsaktierätter 


LTIP 2022 föreslås omfatta cirka 115 ledande befattningshavare och nyckelpersoner inom NENT-koncernen, 
indelade i fem kategorier: verkställande direktören (‘Kategori I’), verkställande ledningen och vissa seniora 
chefer (Kategori 2-3") och två ytterligare kategorier för andra nyckelpersoner (‘Kategori 4-5"). Antalet 
prestationsaktierätter som tilldelas ska baseras på underliggande värden för respektive kategori, uttryckt som 
en procentsats av den fasta årslönen för 2022. De föreslagna maximinivåerna är följande: 165 % för Kategori 


1, 110 % för Kategori 2, 65 % för Kategori 3, 50 % för Kategori 4 och 30 % för Kategori 5. 


Respektive maximinivå ska därefter konverteras til ett antal prestationsaktierätter baserat på följande 
antaganden; den volymviktade genomsnittskursen för NENTs B-aktie på Nasdaq Stockholm under de 30 
kalenderdagar som infaller omedelbart innan årsstämman 2022, med avdrag för ett värde motsvarande 


uppskattade utdelningar under perioden fram till tilldelning av B-aktier enligt prestationsaktierätterna. 
Prestationsvillkor 


Antalet B-aktier som varje prestationsaktierätt berättigar til 2025 beror på graden av måluppfyllelse av två 
3-åriga prestationsvilkor för NENT-koncernen vilka består av (i) total aktieägaravkastning (aktiekursens 


utveckling inklusive totalt utbetalda utdelningar i perioden från årsstämman 2022 till årsstämman 2025) ("TSR") 


och (ii) Viaplay-abonnenter (antalet betalande Viaplay-abonnenter vid årets slut 2024). Mal (i) har en viktning 
av 70 % och mål (i) en viktning av 30 %. Minimi och maximi målnivåer har fastställts av styrelsen. For lägsta 
tilldelning av B-aktier (25 % av prestationsaktieratterna) krävs att miniminivån uppnås. Om maximinivan nds 
kommer högsta tilldelning (100 % av prestationsaktieratterna) att ske. Om uppfyllelse av prestationsmdlen 
ligger mellan minimi- och maximinivan kommer tilldelning ske på linjär basis. TSR nivå For lägsta tilldelning ar 19 
% och TSR nivå for maximal tilldelning ar 64 %. Nivån för lägsta tilldelning for Viaplay-abonnenter ar 8,8 


miljoner abonnenter och nivå for maximal tilldelning är 10,4 miljoner abonnenter. 
Aktieägandekrav 


För att säkerställa att ledande befattningshavare bygger upp och behåller ett betydande aktieägande i NENT 
omfattas verkställande direktören och verkställande ledningen i Kategori 1-3 av ett aktieägandekrav. Personer 
i Kategori 1-3 ska inneha aktier i NENT motsvarande ett värde som baseras på en procentsats av den fasta 
årslönen, netto efter skatt. För Kategori |, den verkställande direktören, är värdet 150 % samt, för Kategori 2 
och 3, verkställande ledningen, 75 % respektive 50 %. För nuvarande deltagare i Kategori 1-3 ska 33 % av 
aktieägandekravet uppfyllas årligen under en period om tre år. För externt nytilträdda deltagare i Kategori 
1-3 ska 20 % av aktieägandekravet uppfyllas årligen Over en period om fem år. Ersättningsutskottet har rätt 


att ändra dessa vilkor om det bedöms som lämpligt i det enskilda fallet. 
Villkor för prestationsaktierätterna 


Varje prestationsaktierätt ger deltagaren rätt att vederlagsfritt erhålla en B-aktie efter intjänandeperioden 
förutsatt att deltagaren, med vissa sedvanliga undantag, vid offentiggörandet av NENTs delårsrapport 


avseende första kvartalet 2025 fortfarande är anställd inom NENT. 

För prestationsaktieratterna ska, utöver vad som anges ovan, följande villkor gälla: 
e tilldelas vederlagsfritt efter årsstämman 2022; 
e kan inte överlåtas eller pantsattas; och 
e kan ställas ut av bolaget eller andra koncernbolag. 

Omfattning och kostnader för LTIP 2022 


Det högsta antalet B-aktier som kan tilldelas enligt LTIP 2022 är begränsat till 420 000, vilket motsvarar cirka 
0,5 % av samtliga aktier i bolaget. Det högsta antalet B-aktier som kan tilldelas enligt LTIP 2019, LTIP 2021 och 


LTIP 2022 kombinerat är begränsat till 921 000, vilket motsvarar cirka 1,2 % av samtliga aktier i bolaget. 


Den sammanlagda effekten på resultaträkningen av LTIP 2022, beräknas uppgå till högst 121 miljoner kronor, 
vilket motsvarar cirka 2,6 % årligen av de totala personalkostnaderna för 2021. Kostnaderna fördelas över 
åren 2022- 2025. Den totala kostnaden inkluderar lönekostnader om 89 miljoner kronor, kostnader för sociala 
avgifter om 31 miljoner kronor och administrativa kostnader om 1 miljon kronor. Den totala lönekostnaden är 
baserad på ett maximalt uppfyllande av prestationsmdlen och maximal tilldelning av prestationsaktierätter, 
beräknad vid tilldelning med avdrag för det nuvarande värdet av beräknade utdelningar under en 
treårsperiod, en årlig personalomsättning om 10 % och ett aktiepris vid tilldelning om 350 kronor. Beräkningen 


av kostnaderna för sociala avgifter är baserad på en årlig ökning av aktiepriset med 18 % och en genomsnittlig 


årlig skattesats på sociala avgifter om 18 %. 
Kostnaderna förväntas ha en marginell inverkan på NENTs nyckeltal. 
Leverans av B-aktier under LTIP 2022 


För att säkerställa leverans av B-aktier i enlighet med LTIP 2022 föreslår styrelsen att årsstämman bemyndigar 
styrelsen att besluta om en riktad emission av C-aktier till en tredje part samt att styrelsen bemyndigas att 
darefter besluta om återköp av C-aktierna från densamme. C-aktierna kommer sedan innehas av bolaget 
varefter erforderligt antal C-aktier, efter omvandling till B-aktier, kommer att levereras till deltagarna i enlighet 
med LTIP 2022 och LTIP 2021 (punkterna 19 (b)-(d)). 


For giltigt beslut enligt punkterna 19 (b)-(a) krävs bifall av minst nio tiondelar (9/10) av såväl de avgivna rösterna 
som de vid årsstämman företrädda aktierna. För det fall majoritetskravet i punkterna 19 (b)-(a) inte uppnås 
har bolaget för avsikt att ingå avtal med tredje part, varvid tredje parten i eget namn ska förvärva och 


överlåta B-aktier i bolaget till deltagarna i enlighet med LTIP 2022. 
Förberedelser och hantering av LTIP 2022 


Incitamentsprogrammet har enligt riktlinjer från styrelsen utarbetats av styrelsens ersättningsutskott i samråd 


med externa rådgivare. 


Styrelsen, eller ersättningsutskottet, ska ansvara för den närmare utformningen av de detaljerade villkoren för 
LTIP 2022, inom ramen för av årsstämman antagna villkor och riktlinjer. Det föreslås vidare att styrelsen ska ha 
rätt att göra andra ändringar om styrelsen bedömer det vara lämpligt, om det sker förändringar i NENT eller 
dess omvärld som skulle medföra att beslutade villkor för LTIP 2022 inte längre är ändamålsenliga. Sådana 


justeringar ska enbart göras för att uppfylla det övergripande syftet med LTIP 2022. 
Bemyndigande för styrelsen att besluta om emission av C-aktier (punkt 19 (b)) 


Styrelsen föreslår att årsstämman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill nästa årsstämma öka 
bolagets aktiekapital med högst 840 000 kronor genom emission av högst 420 000 C-aktier, vardera med 
kvotvärde om 2 kronor. De nya aktierna ska, med avvikelse från aktieägarnas företrädesrätt, kunna tecknas 
av en tredje part til en teckningskurs motsvarande kvotvärdet. Syftet med bemyndigandet samt skälet till 
avvikelsen från aktieägarnas företrädesrätt vid genomförande av emissionen är att säkerställa leverans av 


aktier till deltagare i LTIP 2022 och LTIP 2021. 
Bemyndigande för styrelsen att besluta om återköp av egna C aktier (punkt 19 (c)) 


Styrelsen föreslår att årsstämman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill nästa årsstämma, vid 
ett eller flera tilfällen, besluta om återköp av egna C-aktier. Återköp får endast ske genom ett 
förvärvserbjudande som riktats till samtliga ägare av C-aktier och ska omfatta samtliga utestående C-aktier. 
Förvärv ska ske till ett pris motsvarande aktiens kvotvärde. Betalning för förvärvade C-aktier ska ske kontant. 
Syftet med det föreslagna bemyndigandet är att bolaget ska kunna fullgöra sina skyldigheter enligt LTIP 2022 
och LTIP 2021. 


Overlatelse av egna B-aktier (punkt 19 (d)) 


Styrelsen föreslår att årsstämman beslutar att C-aktier som bolaget förvärvar enligt bemyndigandet om 
återköp av egna C-aktier i enlighet med punkt 19 (c) ovan kan, efter omvandling till B-aktier och till ett maximalt 
antal om högst 420 000 B-aktier, överlåtas till deltagare i LTIP 2022 och LTIP 2021 i enlighet med tillämpliga 


beslutade villkor. 
Godkännande av swap-avtal med anledning av LTIP 2022 (punkt 19 (e)) 


| det fall majoritetskravet i punkterna 19 (b)-(d) ovan inte uppnås, ska bolagets förväntade finansiella 
exponering avseende LTIP 2022 säkras genom att bolaget ingår ett swap-avtal med tredje part, varvid den 
tredje parten i eget namn ska vara berättigad att förvärva och överlåta B-aktier i NENT till deltagare i LTIP 
2022. Räntekostnaderna för ett sådant swap-avtal beräknas uppgå till I miljon kronor per år, baserat på 


nuvarande räntenivåer och en aktiekurs om 350 kronor. 


Bilaga 11 


Beslut om leverans av B-aktier under det langsiktiga incitamentsprogrammet LTIP 2021 (punkt 
20) 


Bemyndigande för styrelsen att besluta om emission av C-aktier (punkt 20 (a)) 


Styrelsen föreslår att årsstämman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill nästa årsstämma öka 
bolagets aktiekapital med högst 520 000 kronor genom emission av högst 260 000 C-aktier, vardera med 
kvotvärde om 2 kronor. De nya aktierna ska, med avvikelse från aktieägarnas företrädesrätt, kunna tecknas 
av en tredje part til en teckningskurs motsvarande kvotvärdet. Syftet med bemyndigandet samt skälet till 
avvikelsen från aktieägarnas företrädesrätt vid genomförande av emissionen är att säkerställa leverans av 
aktier till deltagare i LTIP 2021 och LTIP 2022. 


Bemyndigande för styrelsen att besluta om återköp av egna C-aktier (punkt 20 (b)) 


Styrelsen föreslår att årsstämman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill nästa årsstämma, vid 
ett eler flera tilfällen, besluta om återköp av egna C-aktier. Återköp får endast ske genom ett 
Forvarvserbjudande som riktats till samtliga ägare av C-aktier och ska omfatta samtliga utestående C-aktier. 
Förvärv ska ske till ett pris motsvarande aktiens kvotvarde. Betalning för förvärvade C-aktier ska ske kontant. 
Syftet med det föreslagna bemyndigandet är att bolaget ska kunna fullgöra sina skyldigheter enligt LTIP 2021 
och LTIP 2022. 


Overlatelse av egna B-aktier (punkt 20 (c)) 


Styrelsen föreslår att årsstämman beslutar att C-aktier som bolaget förvärvar enligt bemyndigandet om 
återköp av egna C-aktier i enlighet med punkt 20 (b) ovan kan, efter omvandling till B-aktier och till ett 
maximalt antal om högst 260 000 B-aktier, överlåtas till deltagare i LTIP 2021 och LTIP 2022 i enlighet med 
tillämpliga beslutade villkor 
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Beslut om överlåtelse av egna B-aktier som emitterats och aterképts under det långsiktiga 


incitamentsprogrammet LTIP 2019 (punkt 21) 


Styrelsen föreslår att årsstämman beslutar att C-aktier som bolaget emitterat och återköpt med stöd av 
bemyndigandet att återköpa egna C-aktier enligt beslut av årsstämman 2019 kan, efter omvandling till B- 


aktier, överlåtas till deltagare i LTIP 2019, LTIP 2021 och LTIP 2022 i enlighet med tillämpliga beslutade villkor. 


Styrelsen föreslår vidare att årsstämman beslutar att B-aktier och C-aktier som innehas av NENT kan, efter 
omvandling till B-aktier och till ett maximalt antal om högst 461 154 B-aktier, överlåtas till deltagare i enlighet 
med villkoren for LTIP 2019, LTIP 2021 och LTIP 2022. 


